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1. มีการวางแผนการพัฒนาร�วมกันระหว�างผู�บังคับบัญชาและผู�ใต�บังคับบัญชา
2. มีการนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ(รอบที่ผ�านมา) มาใช�ประกอบการวิเคราะห(เพื่อกําหนดความรู� 
ความสามารถ หรือสมรรถนะที่ต�องการพัฒนา
3. มีการวิเคราะห(ความจําเป/นในการพัฒนาบนพื้นฐานข�อมูลที่เป/นจริง
4. มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามแบบฟอร(มที่กําหนดได�อย�างถูกต�อง
5. มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรได�ครบถ�วนตามเป9าหมายที่กําหนด
1. มีการสื่อสาร เผยแพร� ประชาสัมพันธ( แผนพัฒนาบุคลากรผ�านช�องทางต�างๆ ที่หลากหลาย
2. มีการสื่อสาร เผยแพร� ประชาสัมพันธ( แผนพัฒนาบุคลากรภายในหน�วยงานโดยใช�การสื่อสารแบบสองทาง
3. มีการสื่อสารให�บุคลากรทุกคนเข�าใจ รับทราบและตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาฯ พร�อมทั้งให�ความร�วมมือ
ผลักดันแผนพัฒนาฯ ให�บรรลุเป9าหมาย
4. มีการเผยแพร�ประชาสัมพันธ(ให�เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ระหว�างหน�วยงาน โดยนําแผนพัฒนาฯ เผยแพร�ทางเว็บไซต(
ของหน�วยงานตามขั้นตอน/วิธีการที่กําหนด
5.ดําเนินการเผยแพร�ประชาสัมพันธ(ทางเว็บไซต(ของหน�วยงานภายในระยะเวลาที่กําหนด
1. มีการมุ�งเน�นการพัฒนาโดยใช�วิธีการพัฒนาอื่นๆ มากกว�าวิธีการฝDกอบรม โดยได�กําหนดวิธีการพัฒนาที่เหมาะสม ตรง
กับกลุ�มเป9าหมายและวัตถุประสงค(ของการพัฒนา

2. มีการจัดทํารายละเอียดโครงการ กิจกรรม หรือแผนการเรียนรู�ที่ชัดเจน ได�แก� เทคนิควิธีการพัฒนา ขอบเขตเนื้อหา 
วัตถุประสงค( ช�วงเวลา วิทยากร และวิธีการประเมิน เป/นต�น

3. มีการดําเนินการพัฒนาตามรายละเอียดโครงการ กิจกรรม หรือแผนการเรียนรู�ที่กําหนดครบถ�วนตามจํานวนเป9าหมายที่กําหนด

4. มีการเผยแพร�ประชาสัมพันธ(รายละเอียดวิธีปฏิบัติและผลลัพธ(ของโครงการพัฒนาที่ดีโดดเด�นของหน�วยงาน (Best 
Practice) บนเว็บไซต(ของหน�วยงาน อย�างน�อย 1 โครงการ ตามขั้นตอน/วิธีการที่กําหนด

5.ดําเนินการเผยแพร�ประชาสัมพันธ(ทางเว็บไซต(ของหน�วยงานภายในระยะเวลาที่กําหนด สําหรับเจ�าหน�าที่กกจ.

2. มีการกําหนดวิธีการ ขั้นตอน เครื่องมือการประเมินผล และติดตามผลการพัฒนาฯ ที่ชัดเจน 1.ดําเนินการตามเวลา
3. มีการจัดทํารายงานสรุปผลการประเมินและติดตามผลการพัฒนาฯ ตามขั้นตอน/วิธีการที่กําหนด 2.ขั้นตอนครบถ�วน

3.ครบตามเป9าหมาย
4.แสดงหลักฐานครบถ�วน

5.ดําเนินการเผยแพร�ประชาสัมพันธ(ทางเว็บไซต(ของหน�วยงานภายในระยะเวลาที่กําหนด 5.แสดงวิธีการชัดเจน
รวม

สรุปผลการประเมิน
คะแนน น้ําหนัก รวมคะแนน

3. มีการรายงานผลการพัฒนาฯ ครบถ�วน ตามจํานวนเป9าหมายที่กําหนด
4. มีการเผยแพร�ประชาสัมพันธ(สรุปรายงานแผนฯ และผลการพัฒนาฯ บนเว็บไซต(ของหน�วยงานตามขั้นตอน/วิธีการที่กําหนด 0.4
5. ดําเนินการเผยแพร�ประชาสัมพันธ(ทางเว็บไซต(ของหน�วยงานภายในระยะเวลาที่กําหนด 0.8

สรุปคะแนนผลการประเมินตนเอง

การประเมินจากหลักฐานที่
นําเสนอบนเว็บไซต( (30%)

รายงานตามแบบฟอร(ม

โครงการ Best Practice

25 รวม (เต็ม 100 คะแนน)

องค,ประกอบคะแนน

การประเมินตนเอง (70%) 2.8

ประเด็นพิจารณา
รายงานตาม
แบบฟอร(ม

โครงการBest 
Practice

5. การสรุป
รายงานผลการ
การพัฒนา
บุคลากร

1. มีการจัดทําสรุปรายงานแผนการพัฒนาฯ และผลการพัฒนาฯ ตามแบบฟอร(มที่กําหนดครบถ�วน (แบบฟอร(ม 1, 2.1 
หรือ 2.2, 3.1 หรือ 3.2)

/

2. การจัดทําสรุปรายงานแผนการพัฒนาฯ และผลการพัฒนาฯ ตามแบบฟอร(มที่กําหนดได�ถูกต�องสอดคล�องกัน (กรณีมี
การปรับแผนฯ ให�ดําเนินการแก�ไขแผนฯ นั้นให�สอดคล�องกับที่ดําเนินการ)

4. การประเมิน
และติดตามผล
การพัฒนา
บุคลากร

1. มีการวางแผนการประเมินผลและติดตามผลการเรียนรู� หรือพฤติกรรมเป/นรายบุคคล โดยร�วมกันวางแผนระหว�าง
ผู�บังคับบัญชาและผู�ใต�บังคับบัญชา

/

4. มีการเผยแพร�ประชาสัมพันธ(รายงานผลกระบวนการประเมินและติดตามผลการพัฒนาฯ โครงการพัฒนาที่ดีโดดเด�น
ของหน�วยงาน บนเว็บไซต(ของหน�วยงาน ตามขั้นตอน/วิธีการที่กําหนด

2. การสื่อสาร 
เผยแพร5 
ประชาสัมพันธ,
แผนพัฒนา
บุคลากร

/

1. การวาง
แผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล

/

3. การ
ดําเนินการตาม
แผนพัฒนา
บุคลากร

/

การประเมินให�คะแนนตนเองตามตัวชี้วัดด�านการพัฒนาบุคลากร รอบที่ ๒/25๖2
หน5วยงานสํานักงานปศุสัตว,จังหวัดพะเยา

หัวข�อที่ประเมิน ประเด็นพิจารณา คะแนนประเมิน

   ลงชื่อ                                         ผู�บังคับบัญชา

              (นายสมบัติ   ศุภประภากร)
ตําแหน�ง       ปศุสัตว(จังหวัดพะเยา

แบบฟอร,มที ่4

หลักฐานที่ต�องส5งเป@นเอกสารให�
กกจ. 
� แบบฟอร(ม 4 การประเมินให�
คะแนนตนเอง 

เกณฑ,การให�คะแนนตนเอง
5 คะแนน = ดําเนินการครบทั้ง 5 ประเด็น
4 คะแนน = ดําเนินการเพียง 4 ประเด็น
3 คะแนน = ดําเนินการเพียง 3 ประเด็น
2 คะแนน = ดําเนินการเพียง 2 ประเด็น
1 คะแนน = ดําเนินการเพียง 1 ประเด็น หรือน�อยกว�า

หลักฐานที่ต�องแสดงบนเว็บไซต,
1. การรายงานตามแบบฟอร,ม

□ แบบฟอร(มที่ 1 □ แบบฟอร(มที่ 2.1 และ/ หรือ แบบฟอร(มที่ 2.2

□ แบบฟอร(มที่ 3.1 □ แบบฟอร(มที่ 3.2 
2. โครงการพัฒนาที่ดีโดดเด5นของหน5วยงาน(Best Practice) (แสดงรายละเอียดวิธีการปฏิบัติและผลลัพธ(ที่ชัดเจน)
� หลักฐานการวางแผนฯ � หลักฐานการสื่อสารฯ �หลักฐานการดําเนินการฯ
� หลักฐานการประเมินและติดตามผลฯ � หลักฐานการสรุปรายงานผลฯ

ลงชื่อ ........................จนท.กกจ

(............................................)
  


